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Положение об ответственности за несоблюдение требований 

законодательства в области антикоррупционной деятельности  
в ЧДОУ «Детский сад № 198 ОАО «РЖД» 

 
 

1. Основные  положения 
 

1.1.Положение об ответственности за несоблюдение требований 

законодательства в области антикоррупционной деятельности (далее – 

Положение) в частном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад № 198 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 

(далее – Учреждение) разработано на основании Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,  Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организации мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12.11.2013г., Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

1.2.Настоящее Положение определяет виды ответственности за 

несоблюдение требований законодательства в области антикоррупционной 

деятельности. 

1.3.Настоящее Положение опирается на определение коррупции как 

незаконного использования физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами (дача и получение взятки). 

1.4.Одним из основных принципов противодействия коррупции является 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 
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2. Виды ответственности за несоблюдение требований законодательства 

в области антикоррупционной деятельности 
 

2.1. Действующим законодательством предусмотрены различные виды 

ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства: 

уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная. 

2.2. Уголовная ответственность заключается в закреплении в Уголовном 

кодекса РФ ряда уголовно-наказуемых деяний, связанных с использованием 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства (дача и получение взятки, злоупотребление должностными 

полномочиями и т. п.). 

2.3.Административная ответственность определяется Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. Незаконные 

передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 

должностным лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими 

служебным положением, влечет наложение административного штрафа на 

юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, 

стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных 

либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не 

менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного 

имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав. 

2.4.Дисциплинарная ответственность - это ответственность, к которой 

работодатель вправе привлечь своего работника за совершение 

дисциплинарного проступка, т. е. за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. В соответствии с ч. 1 ст. 192 ТК РФ за совершение 

дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, в том числе за нарушение антикоррупционного 

законодательства, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по 

соответствующим основаниям. 

2.5.Гражданско-правовая ответственность служащих за совершение 

коррупционных правонарушений регулируется Гражданским кодексом 

Российской Федерации.  К гражданским коррупционным правонарушениям 

относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся 

преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка 

предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации (ГК РФ). 
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